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Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Gérevleri:

-~

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglif1 ve giivenligi i¢ yonerge tasla%( hazirlamak, igverenin veya
igveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

¢) Isyerinde is saglig1 ve %ﬁvenli“ine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve igyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglhg1 ve glivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar
hazirlamak, i?veren veya 1sveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakimve onarimgalismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontroletmek,

f) Isyerinde yangin, dogalafet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saglhig1 ve giivenligi durumuyla ilgili y1llik bir rapor hazirlamak, o yilkicaligmalar
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yeralacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak

%) 6331 sayil Is Saglig1 ve GiivenligiKanununun 13 lincii maddesinde belirtilen ¢aligmaktan kaginma
akki talepleri ile ilgiliacilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu,calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmeye yonelik ¢calismalar
yapmak.



Gorev Tanimlarr:
Isveren Vekili:

6331 sayil Is Saglig1 ve Is Giivenligi ile ilgili calismalara katilmasi, ¢alismalar1 izlemesi ayrica tedbir
alimmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili gorevleri
yerine getirmesi ve Is Sagligi ve Is Giivenligi Kurulunda, Isveren yerine temsil etmesi ve isveren yerine
is giivenligi konularinda imza yetkisi olan kisi.

Isyeri Hekimi:

Is saghig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekim.

Is Giivenligi Uzmam:

Is saghig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhg
belgesine sahip miithendis, mimar veya teknik eleman.

Personel, idari ve Mali isler Yiiriitme Gorevlisi:

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili; Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yiriitmekle gorevli ve kurul sekreteryasini yiiriiten kisi
Calisan BasTemsilcisi:

Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasm isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda temsilciler arasindan segilen yetkili ¢alisan.



